
1.1 分项报价明细表

项目名称：三亚市吉阳区小型水库高低压线路清障服务项目

招标编号：HNMY2023-016

序号 项目名称 线路长度（米） 单价（元/米/年） 单项总价

1 高压线路 2872 440.00 1263680.00 元

2 低压线路 3647 330.00 1203510.00 元

总价 2467190.00 元

投标单位：长沙中联重科环境产业有限公司（公章）

法定代表人（或授权代理人）： （签字或盖章）

日期：2023 年 3 月 23 日

注:①投标人必须按“分项报价明细表”的格式详细报出投标

总价的各个组成部分的报价，否则作无效投标处理。

②“分项报价明细表”各分项报价合计应当与“开标一览表”

报价合计 相等。
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